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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Introduccion

:Por qué este manual?

Porque pretende apoyar a toda aquella persona interesada en llevar acabo reuniones
de trabajo proporciondndole herramientas que faciliten la realizacién de actividades y
qgue motiven alas y los vecinos a participar y conformar un grupo de trabajo.

Es por ello que Casa y Ciudad A.C. pone en tus manos este
manual resultado de las experiencias y aprendizajes que se han
generado en el trabajo con grupos en diferentes comunidades.

iEso no
. l lo decia
Las actividades ¢ Qué pasé?... iPero no era

propuestas en este Hace una tan pequefio
manual se podrdn semananos &% @ el espacio!

ajustar a los temas, sallo muy

intereses y necesidades
de los diferentes grupos de
trabajo, pues no son una

receta de cocina que se

deba llevar a cabo al pie
de la letra.



;Para qué me servird este manual?

(A X ENENN O 000000

Este manual te servird de
guia para conocer los pasos
a seguir en el frabajo con tus
vecinos y vecinas, a fravés de
actividades que te facilitardn
el manejo de temas de forma
sencilla y de actividades

a realizar para motivar su
participacion.

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

En el contenido del manual encontrards...

Nota
importante

Caja de
herramientas

Sabias qué...

La nota importante nos brinda
informacién que no debemos
olvidar o perder de vista.

Caja de herramientas, este dibujo te
invita a revisar el contenido de apoyo
de este manual.

Sabias qué..., nos brinda una
explicacion sencilla del significado de
una palabra importante.






&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Trabajar en la mejora de una comunidad es una prioridad pero ¢por donde
empezar?, y jcomo hacerlo?...

En una reunién hay
que hablar fuerte
y claro para que
todos entiendan el
mensaje.

Ustedes podrian
cosechar sus propias
verduras...

Y eso ;jcémo?,
usted ¢lo hace?

Si, lo aprendimos en un
curso y pues por eso la
reunion vecinal.

...en esda reunion les

vamos a compartir la
informacién para iniciar
con las actividades...

En una “reunion” es complicado trabajar con todos los asistentes y no fodos
pueden estar interesados, es por ello que se deberdn llevar a cabo reuniones
de frabajo solo con quienes deseen participar.



Conformacion del grupo

de trabajo

Se recomienda frabajar con grupos
pequenos (maximo 20 personas) con el
fin de motivar la participacion, comuni-
cacion e intfegracion grupal.

¢Quiénes se
apuntan para
participar en el
taller?

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Ya tenemos dos grupos de trabajo pero...

¢Como trabajar los

temas de interés?

A través de la organizacion de un “taller”.

¢Taller?, es el lugar
donde se hace y se
construye. “Es una
reunion de trabajo
donde se unen los
participantes en
equipos para hacer
aprendizajes.”

GLORIA MIREBANT PEROZO

@) No sélo es

informar es
hacer algo con
la informacidn.



¢ Qué necesito para

Apodyate del apartado
llevar a cabo un taller? 2 de este manual para
llevar a cabo esta
- =) actividad.

Antes de realizar un taller con un grupo de trabajo es
necesario tener claridad del qué?, ¢para qué?,
¢Para quiénes?, ;cémo?y ;dénde?

¢POR QUE ¢PARA
HACERLO? QUIENES?

¢COMO
LLEVARLO A

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




| ¢ Qué considerar para realizar las
actividades en un taller?

Y ahora...
escribiran...

ique
aburrido...!

iyo no v R AT
se leer ni ¢Que dijo?

escribir!
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Se deberda considerar:

; sQuiénes seran responsables de llevar a cabo las
actividades de un tallere

Los responsables o “facilitadores” se nombrardn teniendo en cuenta:

R
f .7 Ve
/) sQuién conoce mds sobre el tema?

s Quién sabe aplicar actividades que motiven
la participacion?

. 2 Quién puede apoyar para que los tiempos en las
@ actividades se respeten?
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Los responsables o facilitadores deberdn evitar:

Hablar y hablar durante toda la Ignorar y calificar negativamente las
actividad... participaciones.... i

e\ ————




9 5Cudnto tiempo durardn las actividades?

La duracién de un taller depende del nUmero de reuniones o sesiones de
trabajo las cuales no deberdn rebasar de dos a tres horas por dia.

TALLER DE DERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA
Duracion: 4 sesiones Fecha: Lunes 9 a Jueves 12 de abrril
Horario: de 4 a 6 y media de la tarde

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4
Lunes Martes Miércoles Jueves

15
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Si fuera el caso de que el taller se llevara a cabo en un solo dia, éste debe
considerar:

TALLER DE DERECHO A UNA VIVIENDA ADECUADA
16 Duracioén: Fecho: Sdbado 14 de abril Horario: de 10:00 a 16:00 hrs.

Actividad 1: 3Qué son los

10:00 a 12:00 hrs. derechos?

12:00 a 12:15 hrs. | RECESO: café |

Actividad 2: El derecho a

12:15 a 14:00 hrs. una vivienda adecuada

14:00 a 15:00 hrs. |RECESO: Comidal|
. . = ey
15:00 G 16:00 hrs. Actividad 3: Cierre y ? 24 3
conclusiones Sy I

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Q ;Cudndo y en qué fechas se deberd realizar el taller?

Y también es el
dia que pasa la
Al parecer pipa de agua
hubo evento
enlas
escuelas

ipor qué
no habrdn
llegado?

L)

Se deberd acordar
con los participantes
los dias de trabajo
con el fin de asegurar
su asistencia.
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'8 5sCédmo organizarlo?

El cumplimiento de los tiempos y actividades dependerd en gran medida de una planeacion por
18 escrito de las sesiones de frabajo del taller, dicha planeacioén lleva por nombre “carta descriptiva’.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

DATOS DEL
TALLER

PARTES QUE LO CONFORMAN

Nombre del Taller: “Cosecha de hortalizas”

Numero de Sesiones: 3 sesiones Duracién: 2 horas Lugar: Centro Comunitario
Responsable(s): Paty Sdnchez, Inocencio Flores

Objetivo: Que los vecinos sepan como cosechar verduras para su consumo personal.

ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA DESARROLLO MATERIAL TIEMPO  RESPONSABLE
., ~ La carta descriptiva es
Presentacion Conocernos Telarana Tomaremos bola de SQ Paty un documento guia
fodos los una bola de estambre minutos donde se precisan las
que vamos estambre, etapas a desarrollar
a trabajar diremos en las sesiones de
nuestro frabajo de un taller,
nombre y dando respuesta a
la iremos las necesidades del
pasando grupo, tiene que ser
preciso y detallado
Explicaciony Que Hacer un Ninguno 60 Inocencio el contenido
presentacion conozcan recorrido minutos para que
delascmas  la técnica explicando =< ofro(a)
de sembrado para el proceso facilitador(a)
sembrar ol ca3 iy de lo pueda
hortalizas elaboracion entender y

llevar a cabo.

y sembrado



¢Qué hacen
con todos
esos libros?

' ¢Como trabajar un tema de
forma sencilla?

Es mater.ial Es demasiada
para explicar informacion
nuestro ¢verdad?

iiiSil!!, no se
compliquen sdlo
deben considerar
los siguientes 5
puntos:
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, El facilitador debera:

e Organizar los temas del mas sencillo al mds % ) )
complicado de explicar, 5, LGS BEE D=
20 . . . las principales ideas
e Relacionar los temas con las experiencias de 1os

ecscccee [ XXX delfemd,esioie

parficipantes, y... . . permitira que al
e Compartir sélo la informacion mas importante del momento de explicar
tema, es decir, no hablar mucho sobre el tema. no olvides nada.

. }‘* Alguna |
e \ dudﬂ .I.fl

\.
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9 Conocer lo que los participantes ya saben sobre el tema a trabajar.

¢/ Esto facilitard una participacion activa.

(Qué
entendemos
por
proceso?

Participar significa

ser parte de, tomar
parte en, vivir el
proceso, apropiarse
de la informacién,

y sobre esta base
tomar decisiones para

La participacién para
ser activa, debe ser

") propositiva,
. - es decir,
Yo lo entiendo como '

etapas... por ejemplo exponer iQGOS y
el crecimiento de una @R sugerencias de
planta lo trabajado.

tfransformar la realidad.

;l
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

9 Durante el desarrollo de un tema se deberdn realizar preguntas a los
participantes sobre el tema trabajado.

¢/ Facilitard que los participan-

) . tes recuerden y refuercen lo
¢Que bajamos aprendido sobre el tema.

vivienda?

Que es nuestro También
derecho hicimos
un dibujo

Veiamos que toda
vivienda debe
contar con agua,

drengje, luz...
Al hacer una
pregunta a un

participante se debe
cuidar el tono de voz
para evitar que se
sientan presionados o
evaluados.



? Construccion colectiva del grupo sobre el tema de trabajo.

La construccién

colectiva permite
identificar elementos 23
de: cultura, historia,
valores, formas de
relacionarse que dan
identidad a un grupo.

¢/ Esto permitird a los participantes la

comprension de la informacion.

/gr—n_p:ﬁ—e;, un proceso es como
cuando cocina arroz, no lo hace todo
ala vez ;verdad?, primero lo limpia,

después...

Construccion colectiva
es resultado del
infercambio de
saberes entre los
participantes
@) permitiendo
dar una
explicaciéon
del tema con
SUS propias
palabras.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Construccion con los participantes del tema:

Durante un
intercambio de |
teY:emos ¢ Qué ofra ideas puede existir una
g pplabrg discusion o,debate., lo
etapa, tiempo, tienen? cual debera manejarse
acciones... 2] positivamente logrando

obtener un mayor
andlisis del tema.

1 _—
. / o
Que tiene Y entonces "< 1
¢como
quedaria?

Apodyate del
apartado 2 de
este manual para
llevar a cabo esta
actividad. | &

- o
“ﬁ

¢ QUE ES ENTENDEMOS POR
PROCESO?:
Es un conjunto de etapas o
acciones que suceden con un
orden légico.

En esta etapa se
lleva al grupo a dar
un orden a las ideas
que fienen sobre el
tema logrando sea
comprendido por
ellos.

Ejemplo:

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




v; Elaboracion de material de apoyo

Algunas actividades re-
gueririan del apoyo de

material diddactico
para manejar informa-
cidn de una manera
sencilla por lo que se
recomienda que este

material sea Muy Vi-

sual, colorido, con ima-
genes, poco texto y de
buen famano.

a5

¢/ Esto facilitard que los partici-

pantes tengan una mejor com-
prension de la informacion.

Los materiales
diddcticos son libros,
folletos, carteles,

En un grupo de trabajo la participacion videos, todo
pasa por diferentes etapas a medida que & aquello que
avanza el taller. facilitay apoya
el aprendizaje
de un tema.

Cuando los participantes no se conocen
0 se han fratado poco toman una actitud
reservada, temerosa o apdtica.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



' ¢Qué actividades realizar para motivar
la participacién de los asistentes?

26

AR °*°*  Las actividaodes que permiten generar un espacio de con- Las técnicas grupales
fianza y participacién en el grupo de trabajo llevan por nom- nos pe’m',lfle“: SIS
7 . mas senciio y
bre técnicas grupales. comprensibles

los temas a

fratar, integrar
y motivar la
La técnica participacién
consiste en I?uscar > ‘

a su pareja...

grupal.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




iEsperal... para
hacer una seleccién
de una técnica se
deberd tomar en
cuenta:

Los objetivos que se
pretenden lograr.

El lugar, tiempo,
recursos, mobiliario,
que se necesitardn...

¥

Las caracteristicas
de los participantes:
edad, sexo, trabajo,
tiempo de conocerse
y frabajar juntos.

El tamano del grupo.

_7

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Una sola técnica, no es suficiente para trabajar en una sesién de tra-

bajo, por lo que debe estar acompanada de ofras técnicas y otros materiales
diddcticos.
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...necesitamos hacer la
técnica de presentacion,
una de integracion grupal,

otra...

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




Es importante que al terminar una técnica los participantes sean quienes cons-
truyan una conclusién, el propdsito es que ellos valoren la actividad, la vinculen
con el tema y organicen lo aprendido.

29

Yo digo que nos Pero también que
falté comunicacion, nos pusiéramos de
como siempre... acuerdo, porque
cada quien hizo lo
que quiso...

Este ejercicio nos
permitio ver que hay
que trabajar todavia

mucho... como
(=Ye[]]o]e)

¢Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?






Técnicas grupales para motivar la
participacion




Caja de Herramientas para

. . . . 7 Al inicio del taller
motivar la participacion

-» Presentacion

v iSuper Yo!

v 3Adivina quién es?
5000000 > » ¢ = » -» Integracion y trabajo en equipo

v Las lanchas

v Tangram o rompecabezas

v Larueda

v Construyendo una herramienta

i

Durante el taller

=» Organizacion de la informacién y Planificacion
del frabajo

v La baragja de la planificacion

v Rio revuelto

Al final del taller

-» Reforzar lo aprendido y valorar la participacion
v Alfombra mdgica

v Valorando lo aprendido

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




- Técnicas grupales de presentacion

Su objetivo es crear un clima de confianza, ayudar a relajar las tensiones y pro-
mover la libre expresion.

LE8 0 S w4\ Cuando los participantes no se conocen no basta
ey  5 VJ\(\‘Q ' ‘J con que digan su nombre, incorporar gustos e infe-
eyl ¢ ) reses permitird reconocerse y empezar a establecer
(7 ) N Rt vinculos.

Un saludo estrechando la mano, una parte del
cuerpo o un abrazo permite afianzar confianza en
los asistentes.

33
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Objetivo: Presentacion
Tiempo: 30 minutos
Material: Papel bond blanco, plumones de colores y Masking tape

Se aplica al inicio del taller, funciona con integrantes de grupos nuevos y
con integrantes de grupos que ya se conocen

Desarrollo:

4 ) Se le entrega un papel bond a cada par-
@ ticipante, en el cual dibujardn un escudo,

con la forma que gusten

tos para dibujar o escribir:
sCOMO se consideran como
personas

sComo son en el plano familiar?
5COMO SON COMO VEeCinos?

3 Los participantes tienen 5 minu- /\




Soy
responsable

Es complicado
describirse a
uno mismo

Exigente con
mis hijos

No participo

Q Cada uno tiene de 2
a 5 minutos (segun el
numero de participan-
tes) para compartir su
escudo y el significado

de éste.
Coincidimos que
como vecinos
queremos mejoras
pero casi no
participamos

El ejercicio abre un espacio para
contar de manera creativa in-
formacion que generalmente no
surge en la presentacion personal,
aun cuando ya se conocen.

35
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36 Objetivo: Favorecer la integraciéon grupal

\_@
é,j Tiempo: de 10 a 40 minutos, 2 min. por participante

Material: Hojas blancas, un plumon por participante,
papel bond por participante, Masking tape.

v Se aplica alinicio del taller cuando los participantes
de un grupo fienen tiempo de conocerse.

Desarrollo:

'8 Se anotard en papelitos los nombres
de los participantes.

Cada participante tomard un
papelito sin dar mencioén de
gue nombre les toco.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



3 En un papel bond anotardn cinco cualidades y cinco defectos que
caractericen a la persona que les tocd describir.

Una vez concluido se pide peguen ‘%ﬁ;';?‘?fédo

el papel bond en un lugar visible, 44

dardn lectura a estos y se colo- defe?:;’sr;es
caran frente aquel que crean lo Da;l' ?

describe.

i

=) Dardn mencién del porqué consideran que los describe.
Al final se pide indique a quién describieron y si adivinaron 3Quién erae.
Me permitié
valorar mds a mis

ii me gustoll companeros No sabia que eso
les disgustaba

El ejercicio contri-
buird en el fortale-
cimiento grupal.

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

- Técnicas grupales de integracién y trabajo en equipo

Su objetivo es motivar la participacion entre los asistentes y permite poner en
prdctica sus cualidades para trabajar en conjunto para lograr un objetivo en
comun.

Cada uno de los asistentes posee cualidades que se verdn reflejadas en el tra-
bajo grupal, es importante conocerlas a través de técnicas que promuevan la
toma de decisiones.

Yo apoyo
T0 eres A\ WL con los avisos
bueno para - a los vecinos

organizar...




Objetivo: Favorecer la integraciéon grupal
Tiempo: de 10 a 20 minutos 39
Material: Hojas blancas y un plumon por participante. R * ¢ °° ¢ °

Se aplica alinicio del taller cuando los participantes aun no se conocen.

Desarrollo:

) Estamos navegando en un barco, pero la
tormenta esta hundiéndolo. Para salvarse
hay que subirse en lanchas, pero en cada

lancha solo pueden subir...

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




Una vez conformadas
las lanchas (equipos),
se pide escriban en una
Aqui todos los hoja el nombre y nUmero
40 7 : , q"ceq‘ﬁg"l'}“,zs!!f" de personas que la con-
forman.

¢ Quiénes viven sobre
la calle Ardndano?

Me sirvié para
conocer mds a

. mis vecinos y me
5) Se continda con la conforma- diverti ...

cion de equipos con base a lo
que interesa conocer del grupo,
por ejemplo: edad (20, 30, 40
anos), hombres y mujeres, ocu-
pacion, etc.

S

,A) Al concluir se pide compartan
cOmo se sintieron y qué apren-
dieron...

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Objetivo: Analizar los elementos bdsicos del frabajo en equipo: comunica-
cion, la actitud de colaboracion de los miembros de un grupo.

Duracion: 20 minutos

Material: Cartulina para elaborar cinco rompecabezas y cinco sobres

Se aplica al inicio del taller

Desarrollo:
) Antes de dar inicio se revuelven las piezas de los 5 rompecabezas y se
mete el mismo numero de éstas en los cinco sobres. (un rompecabezas
por sobre)

Ejemplo de rompecabezas

Segun el nUmero de par- f/\
ficipantes se conforman
equipos de por los me-
nos fres integrantes.

41
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9 El facilitador dard las siguientes indicaciones:

No les deberd faltar

Con el material . . .
ve viene dentro o sobrar plezas, no Solo tienen 5 min.,
42 q pueden hablar ni ara terminar
de los sobres hacer senas... P

armardn la figura Que complicado

de un cuadro serd sin poder
hablar...

v/ El facilitador al observar
el trabajo de los equi-
pos podrd conocer las
actitudes que los parti-
cipantes tienen ante el
trabajo en equipo.

s

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



? Para concluir la actividad se hard la siguiente pregunta:

Fue estresante En el mio todos
El tiempo termind... p.orq;.ue: &l il querian mandar
£ Cbmo se sintieron €quipo fuimos muy jalando las piezas

y por qué creen que individualistas...
no lo resolvieron? - ’ Nosofros nos ibamos

rolando para dar
propuestas pero nos
falté tiempo

4 Nos dejé ve
5 que algunos no
sabemos trabajar
- 4 colectivamente...

e — = I" y .—:’d’ =

El ejercicio permite reflexionar sobre la im-

portancia de la comunicacion y el frabajo

en equipo. = el que manda
= el que apoya

Se puede aprovechar esta actividad para BESNESIIENGI 55 (e (o] 46
identificar el fipo de personalidad o lideraz- BESIRSHISR=N 1SN ok ole
go de cada participante

43
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Objetivo: Analizar los elementos bdsicos del trabajo en
equipo: comunicacion, la actitud de colaboracion de
los miembros de un grupo.
Duracién: 20 minutos

44 Participantes: de 5 a 10 personas

eccecco LEEEE Se aplica al inicio del taller

Desarrollo:

‘B Se pide a los participantes se pongan de pie y
formen un circulo, una vez que lo hagan giren
qguedando sus espaldas dentro del circulo, jun-
ten sus hombros y entrelacen sus brazos.

3 El facilitador pide se sienten en el suelo sin soltarse de los brazos. Una vez
que estén sentados se les pregunta...

Tomar a tfodos
¢ Qué se necesi.ia en cuenta Jalar parejo
para ser un equipo
de trabajo?

Respetarnos y
apoyarnos

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



9 Se pide a los participantes se pongan de pie todos jun-
tos sin soltarse, para ello deberdn poner en prdctica las
palabras que mencionaron...

45

El facilitador al observar el frabajo de los equipos po-
dr& conocer las actitudes que los participantes tienen
ante el frabajo en equipo.

48 La actividad concluye en cuanto los par- . .
.. . . . Eso de jalar parejo
ficipantes se ponen de pie, “no importa si no funciona si no nos
no lo logran juntos” ponemos de acuerdo

= Alfinal se pregunta sComo se sintie-
rone, y si 3fue facil poner en prdctica
el frabajo en equipo?

Je, pues NO
El fin es que re- trabajamos en

flexionen sobre lo S
que significa fra-
bajar en equipo.

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




46

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Objetivo: Se organicen y pongan en prdctica
sus cualidades para trabajar en equipo.
Duracion: 15 minutos

Participantes: equipos de 5 personas

Se aplica al inicio o durante el desarrollo del
taller

Desarrollo:

‘B Al azar se conforman equipos con cinco integrantes, una vez
conformados se les entrega el siguiente material por equipo:

7 N\
-..:.:.;_{\.-a- -l
I'liga Sfrozosdehilode 1 2vasosde  Aguapara 2 paliacates
metro aprox. pldstico  Jlenar un
Vaso

Se colocan por separado los dos paliacates en el piso a una distancia de 40
cm aproximadamente; en un paliacate se coloca un vaso casi lleno de agua
y en el otro paliacate un vaso vacio.



9 Se dan 5 minutos a los participantes para que elaboren o construyan una

herramienta con el hilo y la liga que les permita sujetar el vaso que estd casi
lleno de agua para vaciarlo en el ofro vaso que no tiene nada. Una vez que
cologuen su herramienta en el vaso con agua, éste no se podrd tocar con
las manos solo usando los hilos.

Hay que amarrar
todos los hilos a la
liga, la ponemos
en el vaso y asi lo
levantamos...

El facilitador al observar el trabajo de los equi-
pos podrd conocer las actitudes que los parti-

cipantes tienen ante el trabajo en equipo.

- .
9 Se dan 5 minutos para llevary Despacio
lograr vaciar el agua en el vaso alal,2y

vacio, el cual no deberd ser suje- -3
tado por nadie.

La actividad permite poner en prdctica la
creatividad para resolver un problema, tfra-

bajar en equipo y reflexionar que un logro o
no logro es responsabilidad del grupo.

4 . .. .. , ..

’ Para concluir la actividad se les pregunta a los participantes 3como se sintie-
ron2, 3Qué les falté para lograrlo? O silo lograron 3Qué fue lo que hicieron y
como lo relacionan con su hacer como grupo?

a7

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



- Técnicas de organizacion y planificacion de un trabajo.

FEREN. ...« Durante una sesion de trabajo los participantes escuchan mucha informacion
que se relaciona con su vida diaria, por o que es necesario llevar a cabo activi-
dades que les permita organizar la informacién para que ésta no sea olvidada.

Su objetivo es que los participantes agrupen, clasifiquen y ordenen sus ideas.
Esfa se vefiere

a que falfan silas
fara s ninos

i1
'\;U P20BLeMAS GPUCATIVOR EN NIESTRO @ARRG |

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?




Objetivo: apoyar a un grupo a ordenar con-
secutivamente los pasos para la realizacion

de una actividad.

Materiales: Tarjetas grandes (15 x 25 cm.),
marcadores y masking tape 49

Se aplica en el desarrollo del taller.

Desarrollo:
El facilitador deberd hacer una Invitar a la
pregunta clara sobre un fema. {Qué se necesita comunidad

a que venda

ara organizar una s
P g guisados...

P - kermess?
Q El facilitador entrega-  =———
rd a los participantes
tarjetas para escribir

sus respuestas.

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

Q Si es el caso los participan-

Q Una vez que todos los participantes ano-

taron sus respuestas, se pide le den un

orden (primer paso, segundo, tercero...)
y peguen sobre el pizarrdn respetando la

secuencia.

v‘) El facilitador pide a los participantes expli-

quen el porqué dieron ese orden.

‘) Al concluir la explicacion el facilitador
a través de una pregunta invitard a re-
flexionar ges el orden correcto?

tes dardn un nuevo orden a
las tarjetas hasta lograr los

pPAsos fengan una secuen-
cia légica.

iNo!l, pues .
primero hay que
hacer una lista

Esta va
antes de las
invitaciones.

W

Al momento de explicar es
posible que los participantes
agreguen ofras ideas.

éprimero repartiran las
invitaciones sin antes saber
a quienes invitaran?

Eso es importante
porque asi
decidimos el
horario para
invitar

Y también hay
que ver que
actividades se




Objetivo: permite ordenar y clasificar un conjunto de ideas sobre un tema.

Materiales: 20 figuras de pez, 5 palos de banderas, clips, gis, masking tape, 51
morcodores. oococooo NN N N N N J
Se aplica durante el desarrollo del taller.

Preparacion previa por el facilitador:

a. Dibujar en cartulina 20 figuras de peces de 10 cm
de largo por 5 cm de ancho. Se perforard en la par- . «

te superior para colocar un trozo de hilo, liga o alam- g e .
bre, quedando de la siguiente manera: -

b. Los clips se deberdn de abrir en forma de “S” y se pe-
gardn en la punta de los palos de bandera, esto para
poder tomar los peces como una cana de pescar.

c. Se anotard detrds de cada pez una idea o frase del tema a trabajar
en el taller.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Desarrollo

‘, Al dar inicio a la actividad el facilitador dibujard con gis un circulo en el
piso y colocard los peces dentro de éste.

53
Tt 9 Por parejas tendrdn que tomar la mayor cantidad de peces con una
cana de pescar (palo de bandera con clip)...

Si pisan el circulo o meten
mano se regresa el pez
tomado.

Mientras el facilitador escribird en un popel algunas preguntas que tienen
que ver con el tema frabajado (por ejemplo el derecho a la vivienda) y
las colocard en una superficie (pared, piso, pizarrdn, etc.)

¢Coémo cuidar mi
vivienda?

¢ Qué tiene que tener mi vivienda *
para que mi familia no se enferme?

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



4’ Cada pareja revisard su pesca y pegard con masking los peces de acuer-
do ala pregunta que crea le corresponde.

‘) El facilitador junto con los participantes revisardn si los peces se agruparon
de forma correcta.

) Para concluir la actividad el

¢ Quétiene que tener mi vivienda para que mi facilitador dard una breve
familia no se enferme?

, explicacion para ampliar el

NN Voriiacion « ) b o0 conocimiento sobre el fema.
eviar hurbeaad® -
o ~— S~
b > v
¢Como cuidar mi vivienda? ‘ La actividad

\ funda de un
o~ ) tema de for-
: : ma ordenada
\ y sistemdtica.

i X motivard ala
R® X\ revision pro-
paredes - b . o
‘ ]

83

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



- Reforzar lo aprendido y valorar su participacion.

54

v Estas técnicas posibilitan que los participantes compartan y
organicen lo aprendido.

v Permiten hacer una valoracion del taller logrando identificar
los aprendizajes y elementos a mejorar en el taller.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Objetivo: Identificar los aprendizajes adquiridos durante el taller.
Materiales: 3 0 4 papeles bond, tarjetas, masking tape y marcadores. Se apli-
ca al final o cierre de un taller

Desarrollo:
‘& El facilitador construird la alfombra de la siguiente manera: cortard los

papeles bond por la mitad y los pegard uno tras otro en forma de cami-
no sobre la pared.

3 El facilitador anotard sobre la alfombra a manera de titulos los temas o
ideas que recuerden los participantes sobre lo trabajado en el taller. El
facilitador podrd dar pistas sobre los temas pero no podrd corregir, dado
que el objetivo es reforzar lo aprendido.

§5

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



9 Se les enfregardn tarjetas a los participantes
segun el nimero de temas identificados en la
alfombra.En cada tarjeta anotardn lo apren-

56 dido con base a los titulos que se encuentran
en la alfombra.Conforme vayan terminando
de llenar las tarjetas pasardn a pegarlas so-
bre la alfombra.

a Al terminar de escribir todos los participan-

tes, pasardn por la alfombra mencionando
algunas experiencias desde que inicio el
taller y hasta su término.

Aunque el objetivo de la técnica es que
los participantes hagan un repaso de lo
aprendido, también permitird al facili-

tador identificar el logro de los objetivos
del taller, sin embargo, no debe caer en
una evaluacion.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Objetivo: Identificar los aprendizajes adquiridos durante el taller. 57 Cerenes
Materiales: 3 0 4 papeles bond, 1 fotocopia tamano carta de la tabla 1 por par-
ticipante, masking tape, Idpices y marcadores.

Se aplica al final o cierre de un taller

, El facilitador entregard una fotocopia a cada participante con la si-
guiente informacion:

é¢Qué hicimos? éQué obtuvimos? | ¢Qué nos falto? é¢Qué podemos
mejorar?

$Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



9 Se destinan 10 minutos para que los participantes den respuesta de for-
ma individual a las preguntas.

58 Mientras dan respuesta el facilitador
eccecco LEEEE pega el papel bond sobre la pared o

pizarrén.

9 Una vez que concluyen el llenado se pide a cada participante lea sus
respuestas, las cuales se escribirdn sobre el papel bond.

9 Al final el grupo reflexionard sobre las respuestas.

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



Libros de consulta:

Citado por Bany, Mary A.y Johnson, Lois V.; “La dind-
mica de grupos en la educacion”, Editorial Aguilar,
19. edicién, México

Gomezjara, Francisco A., (1983).“Técnicas de De-
sarrollo Comunitario”, Ed. Rompanfilas, 6°. Edicién,
México D.F.

Vargas, Laura Vargas, Graciela Bustillos, Miguel Mar-
fan (1990). “Técnicas participativas para la educa-
cion popular ilustradas”, Centro de Investigacién y
Desarrollo de la Educacién, CIDE., 3ra ed., Santiago
de Chile: Alforja.

Carmen Candelo R.,(2003), “*Hacer talleres, una guia
practica para capacitadores”, Cali Colombia: WWF
Colombia (Fondo Mundial para la Naturaleza) www.
wwf.org.co, INWEnt (antes DSE ¢ Alemania), www.
inwent.org, IFOK (Instituto para la Comunicacién en
Organizaciones ¢ Alemania) www.ifok.de

Dibujos tomados de:

Vargas, Laura Vargas, Graciela Bustillos, Miguel Mar-
fan (1990). “Técnicas participativas para la educa-
cion popular ilustradas”, Centro de Investigaciéon y
Desarrollo de la Educacién, CIDE., 3ra ed., Santiago
de Chile: Alforja.

Expdsito, Miguel Verdejo, Emilio J. Hidalgo,
(2003),"Diagndstico  rural participativo, Una guia
prdctica”, Republica Dominicana: Centro Cultural
Proveda.

Imdgenes descargadas de internet

Grupo de frabagjo:
https://www.google.com.mx/search?2g=agricul-
tor+sembrando+dibujo&biw=1304&bih=707 &tb-
m=isch&source=Inms&sa=X&ved=0ahUKEwjOi-
PyérkrdAhWKVT4KHfPOAPcQ_AUIBygB&dpr=1#tb-
m=isch&tbs=rimg%3ACfL8bqgPrixIpljiskYgnt-
69_1Hr32ahzuQmj7wzPWAzIGDIrHNgS_1-sTQpF-
VssEZXByuhLbcTL40P1VsZjUDBMsSgVioSCobmRi-
ge3qr8eEdd2njQhXfgkKhlJvilgHOSCaPsRsZy_1IBra-
RUEQEgNDMPYDOUYOWhGxeaGmeWe9RioSCc-
Cc2BL_16xNCKERmytbuvXkgBKhIJVWywRICHK4ER-
C9asIRCT5owgEgkttxMviQ_1VWxGjewWf4orJRioS-
CRMNQMEYyxKBWERZKdC2PGw7U&qg=explicar%20
dibujo&imgrc=8vxuo-uPGWIVUM%3A

Detective: https://www.google.com.mx/
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

search2g=agricultor+sembrando+dibujo&bi-
w=1304&bih=707&tbm=isch&source=Inms&sa=X&-
ved=0ahUKEw]OiPyérKrdAhWKVT4KHFPOAPcQ_AUIB-
ygB&dpr=1#tbm=isch&tbs=rimg%3ACRZFxB_1Eik-
99ljiNzvRXtL2K7-rIKHJr4T2E6HiulyhgBSAOFJwBdd35i-
FWEMcWI?EJIOVMpnc4mPjSmaPYFy_1NHgioSCc30-
9FeOvYrvEchqUHyQdWawKhlJéuUocmvhPYQRxs-
himkknd9kgEgnoeK4jKGoHkBFNhe35FTFQYyoSCT-
QUNAF13fmIEV Jfjt7I8xVIKhIJXAQxXY]0QMURMAS-
HatGZarogEgk5UymdziY-PhEoFN7polsRPioSCW-
209gXL80eCEew-efTQepho&qg=detective%20
animado&imgrc=zc70V7S2iu8GyM%3A

Nota: https://www.google.com.mx/searcheg=agri-
cultor+tsembrando+dibujo&biw=1304&bih=707 &tb-
m=isch&source=Inms&sa=X&ved=0ahUKEwjOiPyér-
KrJAhWKVT4KHfPOAPcQ_AUIBygB&dpr=1#tbms=is-
ch&tbs=rimg%3ACTVROb-zyRNEJhpEG-M1vwn-JThU-
aVn8LB5-s07yOscH1vZqJiOYD6GaSv5iNj3Ms-xj-
Tv-k-HvgTfYXoBYASEPMCoSCWkQb4zW_1Cf4EQOK-
fCQaVvGITKhIJIOFSpWfwsHKkRATbMrqiZBn4gEgnéz-
TvIbxwfWxH5Q7rUOr50ZyoSCdmomlisgPoZpEcVb-
mtWeJnFRKhIJK_1mI2Pcyz7ERUtwgN5QIsz4gEgm-
NO_16T4e-BNxHxOFH5hgSeVioSCdjGgFgDkQ8wWEY-
2dCIrwuUSmMG&g=nota&imgrc=4DyHulQxXcq_
fM%3A

Caja de herramientas: https://www.google.com.
mx/search2g=agriculfor+sembrando+dibujo&bi-
w=1304&bih=707&tbm=isch&source=Inms&sa=X&-

ved=0ahUKEwjOiPyérkrJAhWKVT4KHfPOAPcQ_AUIB-
ygB&dpr=1#tbm=isch&qg=caja+de+herramientas+a-
nimada&imgrc=mVNnSOICixQ9TM%3A

Libro: https://www.google.com.mx/search2g=agri-
cultor+sembrando+dibujo&biw=1304&bih=707 &tb-
m=isch&source=Inms&sa=X&ved=0ahUKEwjOiPyér-
KrJAhWKVT4KHfPOAPcQ_AUIBygB&dpr=1#tbm=is-

ch&g=libro+animado&imgrc=tqJNQKO?inzZTIM%3A

Cocineros: https://www.google.com.mx/
search?2g=cocinando&espv=2&biw=1304&bi-
h=707&site=webhp&source=Inms&tbm=isch&-
sa=X&ved=0ahUKEwjlgeCUoarJAhVLVh4KH-
di-CQOQ_AUIBigB#tbm=isch&g=cocinando+anima-
do&imgrc=_11S-u65hm6éEfM%3A

Yo quiero esto:
https://www.google.com.mx/searchg2g=cocinan-
do&espv=2&biw=1304&bih=707 &site=webhp&sour-
ce=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjlgeCUoar-
JAhVLVh4KHdI-CQOQ_AUIBigB#tbm=isch&qg=tra-
bajo+comunitario+dibujos&imgrc=wzPWAzIGDIojL-
M%3A

Trabajo en equipo:
https://www.google.com.mx/search2tbm=is-
ch&tbs=rimg%3ACdOn5qc_TiFHuljjv2kRpn_1ZpRcL-
JO3JZuoDPkG5eHFVYWNgWUusuCsw9cAT1dBOsrdWu-
XgLH7W7gCp3PTxb0VJRCINBSoSCe_1aRGmMfomI-



FEX6y4AVOMboQKhlJwsnTcImégM8R02etqOl-tdM-
gEgmQbl4cVVaepRFWXa_1_1WChP4yoSCZSéy4KzD-
1wDEekJpPQNdWERKNIJVOEéyt1a7 GARO06KIlV 51-
tfUgEgksftbuAKNc9BF1GGuQréoSaCoSCfFVRUIE-
LUOFES33pAwvIP?U&g=participacion%20social%20
dibujos&ved=0ahUKEw|Q7-rbparJAhWlez4KHakZAc-
gQIC8ICQ&dpr=1&biw=1304&bih=707 #tbm=isch&-
g=dinamica+de+grupo+gif&imgrc=BZOX8vI1WOT-
NXBM%3A

Consfruyendo:
https://www.google.com.mx/search2tbms=is-
ch&tbs=rimg%3ACdOn5qc_TiFHuljjv2kRpn_1ZpRcL-
JO3JZuoDPkG5eHFVYWNgWUusuCsw9cAT1dBOsrdWu-
xgLH7W7gCp3PTxb0VIRCINBS0oSCe_1aRGmMfoml-
FEX6y4AVOMboQKhlJwsnTcimégM8R02etqOl-tdM-
gEgmQbl4cVVaepRFWXa_1_1WChP4yoSCZSéy4KzD-
1wDEekJpPQNdWERKhIJVOEyt1a7GARO06KilV5t-
tUQEgksftbuAKNc9BF1GGuQr6oSaCoSCfFVRUIE-
LUOFES33pAwvVIP9U&g=participacion%20social%20
dibujos&ved=0ahUKEw|Q7-rbparJAhWlez4KHakZA-
cgQ9C8ICQ&dpr=1&biw=1304&bih=707 #tbm=is-
ch&tbs=rimg%3ACQDFnhJ0o33_1a4ljjBYG7PCnWDo-
nI8VyxZ6zFvVpxBpfbod4c7Ls4t1UVikwUz_1FivZrWT-
z3a6tQwle1G07v5n125uVhSoSCcFgbs8KdYOIEZLWs-
HPf5rRJKhIJCixXLFnrMW8RW 50MxOrAIC AgEgQIWNE-
GI9t3hzhHugOcgoKkiPioSCcuzi3VRV-TBEYLSCAfX-
d22aKhIJTP8WK9MIZPMRKjMBIiZ_1r1YQEgndrg1DC-
V7UbRHofie 1 YAZftSoSCTu_1mfVnm5WFET21X4N1z-
VBS&g=comunidad&imgrc=NFvFVG2WNOeq3M%3A

Reunidn vecinal:
https://www.google.com.mx/searchg2g=agricul-
tor+tsembrando+dibujo&biw=1304&bih=707 &tb-
m=isch&source=Inms&sa=X&ved=0ahUKEwjOi-
Py6rkrJANWKVT4KHFPOAPCQ_AUIBygB&dpr=1#tb-
m=isch&tbs=rimg%3ACasJk8tU99NjljgBVvBH_
1qiol8jgKUZ81G-M5geaXKc-00cSgrizmaVkpd7ZQ-
ZPTWOjdGOZHLf887TM50NUGFiJu-VyoSCQG8ESf-gK-
9jYERLCSI4GKVITKhIJOApPRNzUb4zkRy 1rCMySsuy-
4gEgmBSpcpz7 Q5xBFfcIE00OdIQiIoSCaCulOZp WS-
I3EWKzy-kARppUKhIJHIBKIPDSNOYR_1tbzXligOK4gEgn-
Rkct_1zztMzhHH6VQ-4_1QhlyoSCWo024YWIm75XEYI-
JPS_T1AV616&g=reunion%20de%20vecinos%20
dibujos&imgdii=0ZHLf887TM6Y GM%3A%3BOZHLf887T-
MéYGCM%B3A%3BHBK?PDSNOYUMM%3A&ImQgr-
c=0ZHLf887TM6YGM%3A

Técnica nudo: https://www.google.com.mx/
search2tbm=isch&tbs=rimg%3ACdOn5qc_1i-
FHuljjv2kRpn_1ZpRcLJ03JZuoDPkG5eHFVWN-
gWUusuCsw?cATdBOsrdWuxgLH7W7gCp3P-
TXbOVJIRCINBSoSCe_TaRGmMI?mIFEXéy4AVOM-
boQKhlJwsnTcimégM8R02etqOI-tdMgEgmQbl-
4cVVaepRFWXa_1_TWChP4yoSCZSéy4KzD1w-
DEekJpPQNdWERKhIJVOEéyt1 a7 GARO06KIlvSt-
tUgEgksftbuAKNc9BF1GGuQréoSaCoSCFFVRUIE-
LUOFES33pAwvIP9U&g=participacion%20social%20
dibujos&ved=0ahUKEwjQ7-rbparJAhWlez4KHakZA-
cgQC8ICQ&dpr=1&biw=13048&bih=707#tbm=is-
ch&tbs=rimg%3ACQWTI_1L9VjkzljgzyWbHpyP?AYm-
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&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?



62

&Como llevar a cabo el trabajo con grupos en mi comunidad?

MCtDpkQW-htICPlosCdxP 1BByR87PxcwtPGJ5deZl-
Gc35IF-mpw?J6L-5u9brtSoSCTPJZsenl_10BEUM_
18QZU2tZbKhIJiYWKOOMRBO4R3ANtELGTBAMQEgM-
G2UI-WiwJ3BEQK1U77EWtCCoSCU_1UEHJHzs_1FE-
T2ajkiocr-mKhiJzC08Ynl1 5SmURMFWAS5-isSwUQgEgkZz-
fkgX6anDxGQ6gdRNdANrSoSCUnov7m7 Tuu1EV-
2drR4cWQeW &qg=dinamica%20de%20grupo %20
gif&imgrc=nu4MKRRhjSUKgM%3®

Reunidon aburrida:
https://www.google.com.mx/search2tbms=is-
ch&tbs=rimg%3ACdOn5qc_TiFHuljjv2kRpn_1ZpRcL-
JO3JZuoDPkG5eHFVWNgWUusuCsw9cA1dBOsrdWu-
xgLH7W7gCp3PTxb0VJRC1INBSoSCe_1aRGmMfomi-
FEX6y4AVOMboQKhlJwsnTcimégM8R02etqOl-tdM-
dEgmQbl4cVVaepRFWXa_1_TWChP4yoSCZSéy4KzD-
1wDEekJpPQNdWERKhIJVOEéyt1a7 GARO06KIlV5t-
TUqEgksftbuAKNc9BF1GGuQréoSaCoSCTFVRUIE-
LUOFES33pAwvVIP9U&g=participacion%20social%20
dibujos&ved=0ahUKEwW|Q7-rbpgrJAhWlez4KHakZA-
cgQ9C8ICQ&dpr=1&biw=1304&bih=707 #tbm=is-
ch&qg=reunion+de+trabajo+en+equipo&imgrc=axJ-
7VIARLSCMNM%3A

Crecimiento de un drbol:
https://www.google.com.mx/searchg2g=agricul-
tor+sembrando+dibujo&biw=1304&bih=707 &tb-
m=isch&source=Inms&sa=X&ved=0ahUKEwjOiPyér-
KrJAhWKVT4KHfPOAPcQ_AUIBygB&dpr=1#tbm=is-
ch&qg=crecimiento+de+un+arbol&imgrc=Cé_YuD-
VLropK5M%3A









